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Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im

Krankheitsfall

Datum: 26. Mai 1994

Fundstelle: BGBI | 1994, 1014, 1065

Text nachwei s ab: 1. 6.1994
(+++ Stand: Zul etzt geédndert durch Art. 80 Gv. 23.12.2003 | 2848 +++)

EntgFG § 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Zahlung des Arbeitsentgelts an gesetzlichen Feiertagen
und die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall an Arbeitnehner sowi e die
wi rtschaftliche Sicherung im Bereich der Heinarbeit fir gesetzliche Feiertage und im
Krankhei t sfall.

(2) Arbeitnehmer in Sinne dieses Cesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
i hrer Berufsbildung Beschafti gten.

EntgFG § 2 Entgeltzahlung an Feiertagen

(1) Fur Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfallt, hat der
Arbei tgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu =zahlen, das er ohne den
Arbei tsausfall erhalten héatte.

(2) De Arbeitszeit, die an einem gesetzlichen Feiertag gleichzeitig infolge von
Kurzarbeit ausfallt und fir die an anderen Tagen als an gesetzlichen Feiertagen
Kurzarbeitergel d geleistet wird, gilt als infolge eines gesetzlichen Feiertages nach
Absatz 1 ausgefallen.

(3) Arbeitnehnmer, die am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach
Fel ertagen unentschul digt der Arbeit fernblei ben, haben kei nen Anspruch auf Bezahl ung
fiar diese Feiertage.

EntgFG 8 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Wrd ein Arbeitnehner durch Arbeitsunféahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbei tsleistung verhindert, ohne daR ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiar die Zeit der
Arbei t sunf &hi gkeit bis zur Dauer von sechs Wchen. Wrd der Arbeitnehnmer infolge
dersel ben Krankheit erneut arbeitsunfdhig, so verliert er wegen der erneuten
Ar bei t sunf &hi gkeit den Anspruch nach Satz 1 fir einen weiteren Zeitraum von hodchstens
sechs Wochen nicht, wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit m ndestens sechs Mnate nicht

i nfol ge dersel ben Krankheit arbeitsunfahig war oder
2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge dersel ben Krankheit eine

Frist von zwol f Mnaten abgel aufen ist.
(2) Al's unverschul dete Arbeitsunféahigkeit im Sinne des Absatzes 1 gilt auch eine
Ar bei t sverhi nderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines
ni cht rechtsw drigen Abbruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt fir einen
Abbruch der Schwangerschaft, wenn di e Schwangerschaft innerhalb von zwdl f Wchen nach
der Enpféangnis durch einen Arzt abgebrochen wird, die schwangere Frau den Abbruch
verlangt und dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgew esen hat, daB sie sich

m ndestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle hat
beraten | assen.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwdchi ger ununterbrochener Dauer des
Ar bei t sver hal t ni sses.

EntgFG § 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts
(1) Fur den in 8 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumist dem Arbeitnehnmer das ihm bei der
far i hn nmaBgebenden regel mali gen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahl en.

(1a) Zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1 gehéren nicht das zusatzlich fir Uberstunden
gezahlte Arbeitsentgelt und Leistungen fur Aufwendungen des Arbeitnehners, soweit der
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Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsféhigkeit davon abhdngig ist, dall dem
Arbei t nehnmer entsprechende Aufwendungen tatsachlich entstanden sind, und dem
Ar bei t nehner sol che Aufwendungen wahrend der Arbeitsunfé&higkeit nicht entstehen.

Erhalt der Arbeitnehner eine auf das Ergebnis der Arbeit abgestellte Vergitung, so
ist der von dem Arbeitnehner in der fiur ihn naB3gebenden regel nalRi gen Arbeitszeit

erzi el bare Durchschnittsverdi enst der Berechnung zugrunde zu | egen.

(2) Ist der Arbeitgeber fir Arbeitszeit, die gleichzeitig infolge eines gesetzlichen
Fei ertages ausgefallen ist, zur Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach § 3
verpflichtet, benm @t sich die Hohe des fortzuzahl enden Arbeitsentgelts fur diesen
Fei ertag nach § 2.

(3) Wrd in dem Betrieb verkirzt gearbeitet und wirde deshal b das Arbeitsentgelt des
Arbeitnehners im Falle seiner Arbeitsfé&higkeit gemndert, so ist die verkirzte
Arbeitszeit fiar ihre Dauer als die fir den Arbeitnehnmer nalR3gebende regel nali ge
Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 anzusehen. Dies gilt nicht imFalle des § 2 Abs.
2

(4) Durch Tarifvertrag kann eine von den Absatzen 1, 1l1la und 3 abweichende
Bemessungsgrundl age des fortzuzahl enden Arbeitsentgelts festgelegt werden. Im
Gel tungsbereich eines solchen Tarifvertrages kann zw schen nichttarifgebundenen
Arbei t gebern und Arbeitnehmern di e Anwendung der tarifvertraglichen Regel ung Uber die
Fort zahl ung des Arbeitsentgelts imKrankheitsfalle vereinbart werden.

EntgFG § 4a Klrzung von Sondervergutungen

Ei ne Verei nbarung Uber die Kirzung von Lei stungen, die der Arbeitgeber zuséatzlich zum
| auf enden Arbeitsentgelt erbringt (Sondervergitungen), ist auch fiur Zeiten der
Arbei t sunf dhi gkeit infolge Krankheit zuléassig. Die Kirzung darf fur jeden Tag der
Arbei t sunfahi gkeit infolge Krankheit ein Viertel des Arbeitsentgelts, das im
Jahresdurchschnitt auf einen Arbeitstag entfallt, nicht Uberschreiten.

EntgFG 8§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Der Arbeitnehner ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussi chtliche Dauer unverzuglich mtzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
| anger als drei Kal endertage, hat der Arbeitnehner eine arztliche Bescheini gung Uber
das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sow e deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauffol genden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vor | age der arztlichen Beschei ni gung friher zZu ver | angen. Dauert die
Ar bei t sunf &hi gkeit |anger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehner
verpflichtet, eine neue A&rztliche Bescheinigung vorzul egen. |st der Arbeitnehmner
Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse, mu3 die &rztliche Bescheinigung einen
Vermer k des behandel nden Arztes dariber enthalten, dal der Krankenkasse unverzuglich
ei ne Beschei ni gung Uber die Arbeitsunféahigkeit mt Angaben Uber den Befund und die
voraussi chtli che Dauer der Arbeitsunféahigkeit Ubersandt wird.

(2) Halt sich der Arbeitnehner bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so
ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche
Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstnbglichen Art der
Uoernmittlung mitzuteilen. Die durch die Mtteilung entstehenden Kosten hat der
Arbei tgeber zu tragen. Dariber hinaus ist der Arbeitnehmer, wenn er Mtglied einer
geset zl i chen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
| anger als angezeigt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, der gesetzlichen
Kr ankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit mtzuteilen. D e
geset zl i chen Krankenkassen konnen festlegen, dalR der Arbeitnehner Anzeige- und
Mtteilungspflichten nach den Satzen 3 und 4 auch gegenuber einem ausl andi schen
Sozi al versi cherungstréager erfillen kann. Absatz 1 Satz 5 gilt nicht. Kehrt ein
arbei tsunfahi g erkrankter Arbeitnehnmer in das Inland zurick, so ist er verpflichtet,
dem Arbei tgeber und der Krankenkasse seine Rickkehr unverziglich anzuzei gen.

EntgFG § 6 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeitnehner auf Gund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbei t sunfdhi gkeit entstanden ist, so geht dieser Anspruch insowit auf den
Arbei tgeber Uber, als dieser dem Arbeitnehner nach diesem Cesetz Arbeitsentgelt
fortgezahlt und darauf entfallende vom Arbeitgeber zu tragende Beitréage zur
Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozial versi cherung und
zur  Pflegeversicherung sowie zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und
Hi nt er bl i ebenenver sorgung abgef Ghrt hat.
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(2) Der Arbeitnehner hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Celtendmachung des
Schadenser sat zanspruchs erforderlichen Angaben zu nachen.

(3) Der Forderungsubergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmners
gel tend gemacht werden.

EntgFG § 7 Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers
(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung des Arbeitsentgelts zu
ver wei gern,
1. solange der Arbeitnehner die von ihmnach 8 5 Abs. 1 vorzul egende
arztliche Beschei ni gung nicht vorlegt oder den i hmnach 8§ 5 Abs. 2
obl i egenden Verpflichtungen nicht nachkommt ;
2. wenn der Arbeitnehner den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen
einen Dritten auf den Arbeitgeber (8 6) verhindert.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehner die Verletzung dieser ihm obliegenden
Ver pflichtungen nicht zu vertreten hat.

EntgFG § 8 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts wird nicht dadurch beruthrt, dal
der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlall der Arbeitsunfahigkeit kindigt. Das
gleiche gilt, wenn der Arbeitnehner das Arbeitsverhdltnis aus einem vom Arbeiltgeber
zu vertretenden Gunde kindigt, der den Arbeitnehmer zur Kindigung aus wi chtigem
G und ohne Ei nhal tung ei ner Kundi gungsfrist berechtigt.

(2) Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in 8 3 Abs. 1 bezeichneten Zeit nach
dem Begi nn der Arbeitsunfahigkeit, ohne daR es einer Kundigung bedarf, oder infolge
ei ner Kundi gung aus anderen als den in Absatz 1 bezeichneten G inden, so endet der
Anspruch nmit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

EntgFG 8§ 9 MaRnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation

(1) Die Vorschriften der 88 3 bis 4a und 6 bis 8 gelten entsprechend fir die
Arbei tsverhinderung infolge einer MalBnahme  der medi zi ni schen  Vorsorge oder

Rehabi litati on, die ein Trager der geset zl i chen Rent en-, Kr anken- oder
Unf al | versi cherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstrager bewlligt hat und die in einer Einrichtung der

nmedi zi ni schen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefihrt wird. Ist der Arbeitnehner
nicht Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rent enver si cherung versichert, gelten die 88 3 bis 4a und 6 bis 8 entsprechend, wenn
ei ne MaBnahnme der nedizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet
worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefidhrt wird.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der
MaBnahme, di e voraussichtliche Dauer und die Verl angerung der MalRnahnme im Sinne des
Absat zes 1 unverziglich mtzuteilen und i hm

a) eine Bescheinigung Uber die Bew |Iligung der MaRBnahme durch einen
Sozi al | ei stungstréger nach Absatz 1 Satz 1 oder

b) eine arztliche Beschei nigung tUber die Erforderlichkeit der MalRnahnme im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2

unver zugl i ch vorzul egen.

EntgFG § 10 Wirtschaftliche Sicherung fur den Krankheitsfall im Bereich der Heimarbeit

(1) I'n Heimarbeit Beschaftigte (8 1 Abs. 1 des Hei narbeitsgesetzes) und ihnen nach §
1 Abs. 2 Buchstabe a bis ¢ des Hei narbeitsgesetzes d eichgestellte haben gegen ihren
Auftraggeber oder, falls sie von einem Zw schenneister beschaftigt werden, gegen
di esen Anspruch auf Zahl ung eines Zuschl ags zum Arbeitsentgelt. Der Zuschlag betragt

1. fdar Heimarbeiter, fir Hausgewerbetrei bende ohne frende Hil fskrafte und die
nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a des Hei narbeitsgesetzes d eichgestellten 3,4
vom Hundert,

2. fir Hausgewerbetrei bende mt nicht nehr als zwei frenden Hilfskraften und
die nach 8 1 Abs. 2 Buchstabe b und c des Hei marbeitsgeset zes
A eichgestellten 6,4 vom Hundert
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des Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern, des Beitrags zur Bundesagentur fir Arbeit
und der Sozial versicherungsbeitrdge ohne Unkostenzuschlag und ohne die fir den
Lohnausfall an gesetzlichen Feiertagen, den Ulaub und den Arbeitsausfall infolge
Krankheit zu | eistenden Zahlungen. Der Zuschlag fur die unter Nunmer 2 aufgefihrten
Per sonen di ent zugl eich zur Sicherung der Anspriche der von i hnen Beschafti gten.

(2) 2Zwi schenneister, die den in Heimarbeit Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d
des Hei marbei t sgesetzes gl eichgestellt sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch
auf Vergitung der von ihnen nach Absatz 1 nachwei slich zu zahl enden Zuschl &ge.

(3) Die nach den Absétzen 1 und 2 in Betracht kommenden Zuschl dge sind gesondert in
den Entgel tbel eg ei nzutragen.

(4) Fur Heimarbeiter (8 1 Abs. 1 Buchstabe a des Hei marbeitsgesetzes) kann durch
Tarifvertrag bestimt werden, dall sie statt der in Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten
Lei stungen die den Arbeitnehnern imFalle ihrer Arbeitsunfahigkeit nach di esem Gesetz
zust ehenden Lei stungen erhalten. Bei der Benessung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt
bl ei bt der Unkostenzuschl ag auRer Betracht.

(5) Auf die in den Absatzen 1 und 2 vorgesehenen Zuschl dge sind die 88 23 bis 25, 27
und 28 des Hei marbeitsgesetzes, auf die in Absatz 1 dem Zw schennei ster gegenlber
vor gesehenen Zuschl dge aullerdem & 21 Abs. 2 des Hei marbeitsgesetzes entsprechend
anzuwenden. Auf die Anspriche der frenden Hilfskrafte der in Absatz 1 unter Nummer 2
genannten Personen auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall i st § 26 des
Hei mar bei t sgeset zes ent sprechend anzuwenden.

EntgFG § 11 Feiertagsbezahlung der in Heimarbeit Beschéftigten

(1) Die in Heimarbeit Beschaftigen (8 1 Abs. 1 des Hei marbeitsgesetzes) haben gegen
den Auftraggeber oder 2Zw schenmeister Anspruch auf Feiertagsbezahlung nach Mal3gabe
der Absédtze 2 bis 5. Den gleichen Anspruch haben die in 8 1 Abs. 2 Buchstabe a bis d
des Hei mar bei t sgeset zes bezei chnet en Per sonen, wenn sie hinsichtlich der
Fei ert agsbezahl ung gl ei chgestellt werden; die Vorschriften des § 1 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 4 und 5 des Hei marbeitsgesetzes finden Anwendung. Eine deichstellung, die sich
auf die Entgeltregelung erstreckt, gilt auch fur die Feiertagsbezahl ung, wenn diese
ni cht ausdricklich von der d eichstellung ausgenomen i st.

(2) Das Feiertagsgeld betragt fiur jeden Feiertag im Sinne des § 2 Abs. 1 0,72 vom
Hundert des in einem Zeitraum von sechs Mnaten ausgezahlten reinen Arbeitsentgelts
ohne Unkost enzuschl &ge. Bei der Berechnung des Fei ertagsgel des ist fur die Feiertage,
die in den Zeitraumvom 1. Mai bis 31. Oktober fallen, der vorhergehende Zeitraum vom
1. Novenber bis 30. April und fur die Feiertage, die in den Zeitraum vom 1. Novenber
bis 30. April fallen, der vorhergehende Zeitraum vom 1. M bis 31. Cktober zugrunde
zu legen. Der Anspruch auf Feiertagsgeld ist wunabhangig davon, ob im |aufenden
Hal bj ?_hrgszeitraum noch eine Beschaftigung in Heimarbeit fir den Auftraggeber
stattfi ndet.

(3) Das Feiertagsgeld ist jeweils bei der Entgeltzahlung vor dem Feiertag zu zahl en.
I st die Beschaftigung vor dem Feiertag unterbrochen worden, so ist das Feiertagsgeld
spatestens drei Tage vor dem Feiertag auszuzahlen. Besteht bei der Einstellung der
Ausgabe von Hei mar bei t zZwi schen den Beteiligten Ei nver nehnen, das
Hei marbeitsverhaltnis nicht w eder fortzusetzen, so ist dem Berechtigten bei der
| et zten Entgel tzahlung das Feiertagsgeld fir die noch dbrigen Feiertage des | aufenden
sowie fur die Feiertage des folgenden Halbjahreszeitraumes zu zahlen. Das
Feiertagsgeld ist jeweils bei der Auszahlung in die Entgeltbelege (8 9 des
Hei mar bei t sgeset zes) ei nzutragen.

(4) Ubersteigt das Feiertagsgeld, das der nach Absatz 1 anspruchsberechtigte
Hausgewer bet r ei bende oder im Lohnauftrag ar bei t ende Gewer bet r ei bende
(Anspruchsberechtigte) fir einen Feiertag auf Gund des 8 2 seinen frenden
H |l fskraften (8 2 Abs. 6 des Hei marbei tsgesetzes) gezahlt hat, den Betrag, den er auf
Grund der Absédtze 2 und 3 fiur diesen Feiertag erhalten hat, so haben ihm auf
Ver| angen seine Auftraggeber oder 2w schenneister den Mehrbetrag anteilig zu
erstatten. 1Ist der Anspruchsberechtigte gleichzeitig 2Zw schenneister, so bleibt
hierbei das fur die Heimarbeiter oder Hausgewerbetrei benden enpfangene und weiter
gezahl te Feiertagsgeld auBer Ansatz. Nimt ein Anspruchsberechtigter eine Erstattung
nach Satz 1 in Anspruch, so kénnen i hm bei Einstellung der Ausgabe von Hei marbeit die
erstatteten Betréage auf das Feiertagsgeld angerechnet werden, das ihm auf Grund des
Absatzes 2 und des Absatzes 3 Satz 3 fur die dann noch Ubrigen Feiertage des
| auf enden sowi e fur die Feiertage des fol genden Hal bj ahreszeitraunes zu zahl en ist.

(5) Das Feiertagsgeld gilt als Entgelt im Sinne der Vorschriften des
Hei mar bei t sgesetzes Uber Mthaftung des Auftraggebers (8 21 Abs. 2), ber
Entgel tschutz (88 23 bis 27) und uber Auskunftspflicht Uber Entgelte (8§ 28); hierbei
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finden die 88 24 bis 26 des Heinarbeitsgesetzes Anwendung, wenn ein Feiertagsgeld
gezahlt ist, das niedriger ist als das in diesem Gesetz festgesetzte.

EntgFG § 12 Unabdingbarkeit

Abgesehen von § 4 Abs. 4 kann von den Vorschriften dieses CGesetzes nicht zuungunsten
des Arbeitnehmers oder der nach § 10 berechtigten Personen abgew chen werden.

EntgFG § 13 Ubergangsvorschrift

I st der Arbeitnehner von einem Tag nach dem 9. Dezenber 1998 bis zum 1. Januar 1999
oder daruber hinaus durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder infolge einer
MaRBnahme der nedizi nischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert, sind fir diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999 geltenden
Vorschriften maRgebend, es sei denn, daR diese fir den Arbeitnehnmer ungiinstiger sind.
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