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Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Datum: 18. Mai 2004

Fundstelle: BGBI | 2004, 974
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Teil 1 Geltungsbereich

DrittelbG 8 1 Erfasste Unternehmen

(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mtbesti mungsrecht im Aufsichtsrat nach Mallgabe

di eses Gesetzes in

1. einer Aktiengesellschaft nmit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. Ein
M t best i nmungsrecht i m Aufsichtsrat besteht auch in einer
Akti engesel l schaft nmit in der Regel weniger als 500 Arbeitnehnern, die vor
dem 10. August 1994 eingetragen worden ist und kei ne Fam |liengesell schaft
ist. Als Fanmiliengesellschaften gelten sol che Aktiengesellschaften, deren
AKt i onar eine einzelne natirliche Person ist oder deren Aktionare
unt erei nander im Sinne von 8 15 Abs. 1 Nr. 2 bis 8, Abs. 2 der
Abgabenor dnung verwandt oder verschwagert sind;

2. einer Kommanditgesellschaft auf Aktien nmit in der Regel mehr als 500
Arbei tnehnmern. Nunmmer 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend;

3. einer Gesellschaft mt beschrankter Haftung mt in der Regel nmehr als 500
Arbei tnehnmern. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat zu bilden; seine
Zusamenset zung sowi e seine Rechte und Pflichten bestinmen sich nach 8 90
Abs. 3, 4, 5 Satz 1 und 2, nach den 88 95 bis 114, 116, 118 Abs. 2, § 125
Abs. 3 und 4 und nach den 8§ 170, 171, 268 Abs. 2 des Aktiengesetzes;

4. einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit nmit in der Regel nmehr als
500 Arbeitnehrmern, wenn dort ein Aufsichtsrat besteht;

5. einer Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaft mt in der Regel nehr als 500
Arbei tnehnmern. 8 96 Abs. 2 und die 88 97 bis 99 des Aktiengesetzes sind
ent sprechend anzuwenden. Das Statut kann nur eine durch drei teil bare Zah
von Aufsichtsratsnmitgliedern festsetzen. Der Aufsichtsrat nuss zwei
Si t zungen i m Kal ender hal bj ahr abhal ten

(2) Dieses Cesetz findet keine Anwendung auf

1. diein 8 1 Abs. 1 des Mtbestimungsgesetzes, die in § 1 des
Mont an- M t best i mmungsgesetzes und die in den 88 1 und 3 Abs. 1 des
Mont an- M t best i mrungser ganzungsgeset zes bezei chnet en Unt er nehmnen;

2.  Unternehnen, die unnmittel bar und Uberw egend
a) politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen

erzi eheri schen, wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen Bestimungen
oder
b) Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsaullerung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden i st,
di enen.

D eses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Religionsgeneinschaften und ihre karitativen
und er zi eheri schen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform

(3) Die Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes Uber die Zusamensetzung des
Aufsichtsrats sowi e Uber die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsnitgliedern
gelten insoweit nicht, als sie den Vorschriften di eses CGesetzes w dersprechen

DrittelbG § 2 Konzern

(1) An der Whl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer des herrschenden
Unt ernehnens eines Konzerns (8 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) nehmen auch die
Ar bei t nehnmer der Ubri gen Konzernunternehnen teil

(2) Soweit nach & 1 die Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat eines
herrschenden Unternehnmens von dem Vorhandensein oder der Zahl von Arbeitnehnmern
abhangt , gelten die Arbeitnehner eines Konzernunternehnens als solche des
herrschenden Unternehnens, wenn zw schen den Unternehmen ein Beherrschungsvertrag
best eht oder das abhangi ge Unternehnen in das herrschende Unternehnen eingegliedert
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i st.

DrittelbG § 3 Arbeitnehmer, Betrieb

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind die in 8 5 Abs. 1 des
Betri ebsverfassungsgeset zes bezei chneten Personen nit Ausnahme der in 8§ 5 Abs. 3 des
Betri ebsverfassungsgeset zes bezei chneten | ei tenden Angestellten.

(2) Betriebe im Sinne dieses Cesetzes sind solche des Betriebsverfassungsgesetzes. 8§
4 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes i st anzuwenden.

(3) Die Gesantheit der Schiffe eines Unternehnens gilt fiur die Anwendung dieses
Gesetzes als ein Betrieb. Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrteischiffe,
di e nach dem Fl aggenrecht sgesetz di e Bundesflagge fihren. Schiffe, die in der Regel
bi nnen 48 Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zurickkehren,
gelten als Teil dieses Landbetriebs.
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Teil 2 Aufsichtsrat

DrittelbG 8 4 Zusammensetzung

(1) Der Aufsichtsrat eines in 8 1 Abs. 1 bezeichneten Unternehnens muss zu einem
Drittel aus Arbeitnehnervertretern bestehen.

(2) | st ein Auf sichtsratsnitglied der Ar bei t nehner oder sind zwei
Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehnmer zu wahl en, so nissen diese als Arbeitnehner
im Unternehnmen beschaftigt sein. Sind nehr als zwei Aufsichtsratsnmitglieder der
Arbei tnehmer zu wahlen, so missen mndestens zwei Aufsichtsratsmitglieder als
Arbei t nehner i m Unternehnen beschaftigt sein.

(3) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner, die Arbeitnehner des Unternehnens
sind, nissen das 18. Lebensjahr vollendet haben und ein Jahr dem Unternehnen
angehor en. Auf die einjahrige Unternehnensangehéri gkeit werden Zeiten der
Angehori gkeit zu ei nem anderen Unt ernehnen, dessen Arbeitnehner nach di esem Gesetz an
der Wahl von Aufsichtsratsmtgliedern des Unternehnens teil nehnen, angerechnet. D ese
Zeiten missen unm ttel bar vor dem Zeitpunkt |iegen, ab dem di e Arbeitnehner zur Wahl
von Aufsichtsratsnmitgliedern des Unternehnmens berechtigt sind. Die weiteren
Wahl bar kei t svor ausset zungen des 8§ 8 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes mniissen
erfuallt sein.

(4) Unter den Aufsichtsratsmtgliedern der Arbeitnehner sollen Frauen und Manner
ent sprechend i hrem zahl ennél3i gen Verhaltnis i m Unternehmen vertreten sein.

DrittelbG 8 5 Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) D e Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer werden nach den G undsatzen der
Mehr hei t swahl in allgeneiner, geheiner, gleicher und unnmttel barer Wahl fir die Zeit
gewahlt, die im Cesetz oder in der Satzung fur die von der Hauptversamrung zu
wahl enden Aufsichtsratsmtglieder bestimt ist.

(2) Wahlberechtigt sind die Arbeitnehmer des Unternehnmens, die das 18. Lebensjahr
vol | endet haben. 8 7 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

DrittelbG 8 6 Wahlvorschlage

Die Wahl erfol gt auf Grund von Wahl vorschl dgen der Betriebsrate und der Arbeitnehner.
Die Wahlvorschl dge der Arbeitnehner niissen von mindestens einem Zehntel der
Wahl berechti gten oder von m ndestens 100 Wahl berechti gten unterzei chnet sein.

DrittelbG 8§ 7 Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mt jedem Bewerber fir diesen ein
Ersatzmtglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. E n Bewerber kann nicht
zugleich als Ersatzmtglied vorgeschl agen werden.

(2) Wrd ein Bewerber als Aufsichtsratsmtglied gewahlt, so ist auch das zusamen mt
i hm vorgeschl agene Ersatzmitglied gewadhlt.

DrittelbG § 8 Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehnmens befugte Organ hat die Nanen der
Mtglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats unverziglich nach ihrer
Bestel lung in den Betrieben des Unternehnmens bekannt zu nachen und im el ektroni schen
Bundesanzei ger zu verdffentlichen. Nehmen an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder des
Unt er nehnens auch die Arbeitnehmer eines anderen Unternehmens teil, so ist daneben
das zur gesetzlichen Vertretung des anderen Unternehnmens befugte Organ zur
Bekannt machung in seinen Betrieben verpflichtet.

DrittelbG § 9 Schutz von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteiligung

Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehnmer diarfen in der Ausibung ihrer Tatigkeit nicht
gestort oder behindert werden. Sie dirfen wegen ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat nicht
benachteili gt oder beginstigt werden. Dies gilt auch fur ihre berufliche Entw ckl ung.

DrittelbG § 10 Wahlschutz und Wahlkosten
(1) N emand darf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer behindern.
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I nsbesondere darf niemand in der Ausibung des aktiven und passiven Whlrechts
beschr &nkt wer den.

(2) N emand darf die Wahlen durch Zufigung oder Androhung von Nachteil en oder durch
Gewdhrung oder Versprechen von Vorteil en beei nflussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tréagt das Unternehnen. Versaumis von Arbeitszeit, die zur
Ausiibung des Wahlrechts oder der Betatigung im Whlvorstand erforderlich ist,
berechti gt nicht zur M nderung des Arbeitsentgelts.

DrittelbG 8 11 Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmtglieds oder eines Ersatzmtglieds der Arbeitnehner
kann bei m Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoflen worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den VerstofR das Wahl ergebnis
ni cht geandert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei Wahl berechti gte,

2. die Betriebsrate,

3. das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehnens befugte O gan.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der
Ver 6f fentlichung i mel ektroni schen Bundesanzei ger an gerechnet, zul assig.

DrittelbG 8§ 12 Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Ein Aufsichtsratsmtglied der Arbeitnehner kann vor Ablauf der Antszeit auf
Antrag eines Betriebsrats oder von nindestens einem Funftel der Whlberechtigten
durch Beschluss abberufen werden. Der Beschluss der Wahlberechtigten wird in
al | genei ner, geheiner, gleicher und unnittel barer Absti mung gefasst; er bedarf einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimen. Auf die Beschlussfassung findet §
2 Abs. 1 Anwendung.

(2) Absatz 1 ist far die Abberufung von Ersatzmitgliedern entsprechend anzuwenden.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 6

Teil 3 Ubergangs- und Schlussvorschriften

DrittelbG 8 13 Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Di e Bundesregierung wird ernachtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften Uuber das
Verfahren fur die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsnmitgliedern der
Arbei t nehnmer zu erl assen, insbesondere uber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten
und di e Errechnung der Zahl der Aufsichtsratsnitglieder der Arbeitnehmner;

2. die Frist fiar die Einsichtnahne in die Wahlerlisten und di e Erhebung von

Ei nsprichen gegen sie;

di e Wahl vorschl 4&ge und die Frist fiur ihre Einreichung;

das Wahl ausschrei ben und die Frist fir seine Bekanntmachung;

5. die Teil nahnme von Arbeitnehmern eines in 8§ 3 Abs. 3 bezeichneten Betriebs
an der Wahl ;

6. die Stimmbgabe;

7. die Feststellung des Wahl ergebni sses und die Fristen fiur seine
Bekannt machung;

8. die Anfechtung der Wahl;

9. di e Aufbewahrung der Wahl akt en.

B w

DrittelbG § 14 Verweisungen

Soweit in anderen Gesetzen auf Vorschriften verwi esen wird, die durch Artikel 6 Abs.
2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehnervertreter in den
Auf si cht srat auf gehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften
di eses Geset zes.

DrittelbG § 15 Ubergangsregelung
Auf Wahl en oder Abberufungen, die vor dem 1. Juli 2004 eingeleitet worden sind, ist

das Betriebsverfassungsgesetz 1952 in der im Bundesgesetzbl att Tei | I,
d i ederungsnummer 801-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BG&I. |1 S. 1852), auch nach seinem

AulRerkrafttreten anzuwenden.
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