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Altersteilzeitgesetz

Datum: 23. Juli 1996

Fundstelle: BGBI | 1996, 1078

Text nachwei s ab: 1. 8.1996
(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 14 Gv. 23. 7.2004 | 1842 +++)

AltTZG 1996 § 1 Grundsatz
(1) Durch Altersteilzeitarbeit soll &alteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom
Erwerbsl eben in die Altersrente erndglicht werden.

(2) Die Bundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur) fordert durch Lei stungen nach di esem
Cesetz die Teilzeitarbeit alterer Arbeitnehnmer, die ihre Arbeitszeit ab Voll endung
des 55. Lebensjahres spatestens ab 31. Dezenber 2009 verm ndern und damt die
Ei nstell ung ei nes sonst arbeitslosen Arbeitnehners ernbglichen.

AltTZG 1996 § 2 Beglinstigter Personenkreis

(1) Leistungen werden fir Arbeitnehnmer gewahrt, die

1. das 55. Lebensjahr voll endet haben,

2. nach dem 14. Februar 1996 auf Grund einer Vereinbarung nit ihrem
Arbei tgeber, die sich zum ndest auf die Zeit erstrecken nuf3, bis eine
Rente wegen Alters beansprucht werden kann, ihre Arbeitszeit auf die
Hal fte der bisherigen wbchentlichen Arbeitszeit vernindert haben, und
ver si cherungspflichtig beschéaftigt im Sinne des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch sind (Altersteilzeitarbeit) und
3.
i nnerhal b der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
m ndestens 1.080 Kal endertage in einer versicherungspflichtigen
Beschafti gung nach dem Dritten Buch Sozi al geset zbuch oder nach den
Vorschriften eines Mtgliedstaates, in demdie Verordnung (EWG Nr.
1408/ 71 des Rates der Européi schen Uni on Anwendung findet, gestanden
haben. Zeiten mit Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe,
Zei ten des Bezuges von Arbeitslosengeld Il sowie Zeiten, in denen
Ver si cherungspflicht nach 8§ 26 Abs. 2 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch
best and, stehen der versicherungspflichtigen Beschaftigung gleich. § 427
Abs. 3 des Dritten Buches Sozi al gesetzbuch gilt entsprechend.

(2) Si eht die Vereinbarung Uber die Altersteilzeitarbeit unt er schi edl i che
wichentliche Arbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit vor, ist die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch erfullt, wenn

1. die wichentliche Arbeitszeit imDurchschnitt eines Zeitraums von bis zu
drei Jahren oder bei Regelung in einem Tarifvertrag, auf Gund eines
Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung oder in einer Regel ung der
Ki rchen und der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften im
Durchschnitt eines Zeitrauns von bis zu sechs Jahren die Halfte der
bi sheri gen wbchentlichen Arbeitszeit nicht Uberschreitet und der
Ar bei t nehner versi cherungspflichtig beschéaftigt im Sinne des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch i st und

2. das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit sow e der
Auf st ockungsbetrag nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a fortlaufend gezahlt

wer den.
I m Gel tungsberei ch eines Tarifvertrages nach Satz 1 Nr. 1 kann die tarifvertragliche
Regel ung im Betrieb ei nes ni cht tarifgebundenen Ar bei t gebers dur ch

Betri ebsverei nbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche
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Ver ei nbarung zwi schen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer Ubernonmen werden. Koénnen
auf Gund eines solchen Tarifvertrages abweichende Regelungen in einer
Betri ebsverei nbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht
tari fgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch genmacht werden. Satz 1 N. 1, 2.
Alternative gilt entsprechend. In einem Bereich, in demtarifvertragliche Regel ungen
zur Verteilung der Arbeitszeit nicht getroffen sind oder Ublicherweise nicht
getroffen werden, kann eine Regelung im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2. Alternative auch
durch Betriebsverei nbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwi schen Arbeitgeber und Arbeitnehnmer getroffen werden.

(3) Si eht die Vereinbarung (Uber die Altersteilzeitarbeit unt er schi edl i che
wiochentliche Arbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit Uber einen Zeitraum von nehr als sechs Jahren vor, ist die Voraussetzung
nach Absatz 1 Nr. 2 auch erfillt, wenn die wbchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt
ei nes Zeitrauns von sechs Jahren, der innerhalb des Gesantzeitrauns der vereinbarten
Altersteil zeitarbeit liegt, die Hialfte der bisherigen wbchentlichen Arbeitszeit nicht
Uberschreitet, der Arbeitnehner versicherungspflichtig beschaftigt im Sinne des
Dritten Buches Sozial gesetzbuch ist und die weiteren Voraussetzungen des Absatzes 2
vorliegen. Die Leistungen nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 sind nur in demin Satz 1 genannten
Zeitraum von sechs Jahren zu erbringen.

AltTZG 1996 § 3 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 setzt voraus, dal
1. der Arbeitgeber auf Gund eines Tarifvertrages, einer Regelung der Kirchen
und der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften, einer
Betri ebsverei nbarung oder ei ner Vereinbarung nmt dem Arbeitnehner
a) das Regelarbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit um nmi ndestens 20
vom Hundert aufgestockt hat, wobei die Aufstockung auch weitere
Ent gel t best andt ei | e unfassen kann, und
b) fir den Arbeitnehnmer zuséatzlich Beitréage zur gesetzlichen
Rent enver si cherung mi ndestens in Hohe des Beitrags entrichtet hat, der
auf 80 vom Hundert des Regel arbeitsentgelts fur die
Altersteil zeitarbeit, begrenzt auf den Unterschi edsbetrag zwi schen 90
vom Hundert der nonatlichen Beitragsbenmessungsgrenze und dem
Regel arbeitsentgelt, entfallt, hdchstens bis zur
Bei t ragsbenessungsgrenze, sow e
2. der Arbeitgeber aus Anl ass des Ubergangs des Arbeitnehmers in die
Altersteil zei tarbeit
a) einen bei einer Agentur fir Arbeit arbeitslos genel deten Arbeitnehner
oder einen Arbeitnehmer nach Abschl uss der Ausbil dung auf dem
frei gemachten oder auf einemin di esem Zusanmenhang durch Unset zung
frei gewordenen Arbeitsplatz versicherungspflichtig imSinne des
Dritten Buches Sozi al geset zbuch beschéaftigt; bei Arbeitgebern, die in
der Regel nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschéaftigen, wrd
unwi derl eglich vernutet, dass der Arbeitnehmer auf dem frei gemachten
oder auf einemin di esem Zusamenhang durch Unsetzung frei gewordenen
Arbeitsplatz beschaftigt wird, oder
b) einen Auszubil denden versicherungspflichtig imSinne des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch beschaftigt, wenn der Arbeitgeber in der Regel
ni cht mehr als 50 Arbeitnehnmer beschéafti gt
und
3. die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer dUber finf vom Hundert
der Arbeitnehner des Betriebes hi nausgehenden | nanspruchnahne
sichergestellt ist oder eine Ausgl ei chskasse der Arbeitgeber oder eine
genei nsane Einrichtung der Tarifvertragspartei en besteht, wobei beide
Vor ausset zungen in Tarifvertréagen verbunden werden kénnen

Di e Beschaftigung ei nes Bezi ehers von Arbeitsl osengeld Il erfillt die Voraussetzungen
nach Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a nur dann, wenn eine Zusage nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr.
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6 des Zweiten Buches Sozi al geset zbuch erfol gt ist.

(l1a) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a sind auch erfullt, wenn
Bestandteile des Arbeitsentgelts, die fur den Zeitraum der ver ei nbarten
Altersteilzeitarbeit verm ndert worden sind, bei der Aufstockung auller Betracht
bl ei ben.

(2) Fur die Zahlung der Beitrage nach Absatz 1 N. 1 Buchstabe b gelten die
Besti mmungen des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch (ber die Beitragszahlung aus dem
Arbei tsentgelt.

(3) Hat der in Altersteilzeitarbeit beschaftigte Arbeitnehnmer die Arbeitsleistung
oder Teile der Arbeitsleistung im voraus erbracht, so ist die Voraussetzung nach
Absatz 1 Nr. 2 bei Arbeitszeiten nach § 2 Abs. 2 wund 3 erfullt, wenn die
Beschaftigung eines bei einer Agentur fir Arbeit arbeitslos genel deten Arbeitnehners
oder eines Arbeitnehners nach AbschluR der Aushildung auf dem frei gemachten oder
durch Unset zung frei gewordenen Arbeitsplatz erst nach Erbringung der Arbeitsleistung
erfol gt.

AltTZG 1996 § 4 Leistungen

(1) Di e Bundesagentur erstattet dem Arbeitgeber fir |&angstens sechs Jahre

1. den Aufstockungsbetrag nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a in Hohe von 20
vom Hundert des fir die Altersteilzeitarbeit gezahlten
Regel ar bei t sentgel ts und

2. den Betrag, der nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b in Hohe des Beitrags
gel ei stet worden ist, der auf den Betrag entfallt, der sich aus 80 vom
Hundert des Regel arbeitsentgelts fir die Altersteil zeitarbeit ergibt,
j edoch héchstens des auf den Unterschi edsbetrag zwi schen 90 vom Hundert
der nonatlichen Beitragsbenessungsgrenze und dem Regel ar bei t sentgel t
entfall enden Beitrags.

(2) Bei Arbeitnehnmern, die nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder § 231 Abs. 1 und 2 des
Sechst en Buches Sozi al geset zbuch von der Versicherungspflicht befreit sind, werden
Lei stungen nach Absatz 1 auch erbracht, wenn die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 N. 1
Buchstabe b nicht erfullt ist. Dem Betrag nach Absatz 1 Nr. 2 stehen in diesem Fall
ver gl ei chbare Aufwendungen des Arbeitgebers bis zur Hohe des Beitrags gleich, den die
Bundesagentur nach Absatz 1 Nr. 2 zu tragen hatte, wenn der Arbeitnehmer nicht von
der Versicherungspflicht befreit ware.

AltTZG 1996 § 5 Erléschen und Ruhen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 erlischt

1. mt Ablauf des Kal endernonats, in dem der Arbeitnehner die
Altersteil zeitarbeit beendet oder das 65. Lebensjahr vollendet hat,

2. mt Ablauf des Kal endernonats vor dem Kal endernonat, fur den der
Arbei t nehner eine Rente wegen Alters oder, wenn er von der
Ver si cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist,
ei ne vergl ei chbare Lei stung ei ner Versicherungs- oder
Ver sor gungsei nri cht ung oder ei nes Versicherungsunternehmens beanspruchen
kann; dies gilt nicht fiar Renten, die vor demfir den Versicherten
malRgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen oder

3. nmit Beginn des Kal endernonats, fir den der Arbeitnehner eine Rente wegen
Al ters, eine Knappschaftsausgl ei chsl ei stung, eine &hnliche Leistung
of fentlich-rechtlicher Art oder, wenn er von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare
Lei stung ei ner Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Ver si cher ungsunt er nehnmens bezi eht .

(2) Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht, solange der Arbeitgeber auf dem
frei genachten oder durch Unsetzung frei gewordenen Arbeitsplatz keinen Arbeitnehner
mehr beschéaftigt, der bei Begi nn der Beschaftigung di e Voraussetzungen des § 3 Abs. 1
Nr. 2 erfillt hat. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitsplatz mt einem Arbeitnehner, der
di ese Voraussetzungen erfiullt, innerhalb von drei Monaten erneut w ederbesetzt wrd
oder der Arbeitgeber insgesant fiur vier Jahre die Leistungen erhalten hat.
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(3) Der Anspruch auf die Leistungen ruht wdhrend der Zeit, in der der Arbeitnehner
neben seiner Altersteilzeitarbeit Beschaftigungen oder selbstéandige Tatigkeiten
austbt, die die Geringfigi gkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozi al gesetzbuch
Uberschreiten oder auf Gund solcher Beschéaftigungen eine Entgeltersatzleistung
erhalt. Der Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn er m ndestens 150 Kal endertage
geruht hat. Mehrere Ruhenszeitraune sind zusamenzurechnen. Beschaftigungen oder
sel bst andi ge Tati gkei ten bl ei ben unber Gicksi chti gt sowei t der
altersteil zeitarbeitende Arbeitnehner sie bereits innerhalb der letzten funf Jahre
vor Beginn der Altersteil zeitarbeit standi g ausgeubt hat.

(4) Der Anspruch auf die Leistungen ruht wdhrend der Zeit, in der der Arbeitnehner
Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mhrarbeit Ileistet, die den Unfang der
Geri ngf Ugi gkei tsgrenze des 8§ 8 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch {berschreitet.
Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) 8 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozi al geset zbuch findet kei ne Anwendung.

AltTZG 1996 § 6 Begriffsbestimmungen

(1) Das Regel arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit im Sinne dieses Cesetzes ist
das auf ei nen  Monat entfallende vom Arbeitgeber regel miBig zu zahl ende
sozi al versi cherungspflichtige Arbeitsentgelt, soweit es die Beitragsbenessungsgrenze
des Dritten Buches Sozial gesetzbuch nicht dberschreitet. Entgeltbestandteile, die
ni cht |aufend gezahlt werden, sind nicht bericksichtigungsfahig.

(2) Al's bisherige wiochentliche Arbeitszeit ist die wichentliche Arbeitszeit zugrunde
zu legen, die mt dem Arbeitnehner vor dem Ubergang in die Atersteilzeitarbeit
vereinbart war. Zugrunde zu |egen ist hochstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt
der letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die Atersteilzeit vereinbart war. D e
er m;jttel te durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nachste volle Stunde gerundet
wer den.

(3) (weggefallen)

AltTZG 1996 § 7 Berechnungsvorschriften

(1) Ein Arbeitgeber beschéaftigt in der Regel nicht nehr als 50 Arbeitnehnmer, wenn er
in dem Kal enderjahr, das denjenigen, fur das die Feststellung zu treffen ist,
vorausgegangen ist, fir einen Zeitraumvon mi ndestens acht Kal endernonaten nicht nehr
als 50 Arbeitnehner beschaftigt hat. Hat das Unternehmen nicht wahrend des ganzen
nach Satz 1 maBgebenden Kal enderjahrs bestanden, so beschaftigt der Arbeitgeber in
der Regel nicht nmehr als 50 Arbeitnehner, wenn er wahrend des Zeitrauns des Bestehens
des Unternehnmens in der Uuberw egenden Zahl der Kalendernonate nicht nehr als 50
Arbei t nehnmer beschaftigt hat. |Ist das Unternehnmen im Laufe des Kalenderjahrs
errichtet worden, in demdie Feststellung nach Satz 1 zu treffen ist, so beschéafti gt
der Arbeitgeber in der Regel nicht nehr als 50 Arbeitnehmer, wenn nach der Art des
Unt er nehnmens anzunehnen ist, dass die Zahl der beschaftigten Arbeitnehnmer wahrend der
uberw egenden Kal ender nonat e di eses Kal enderjahrs 50 nicht Uberschreiten wrd.

(2) Fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehner nach 8 3 Abs. 1 Nr. 3 ist der
Durchschnitt der letzten zwdl f Kal endernobnate vor dem Beginn der Altersteilzeitarbeit
des Arbeitnehnmers malRgebend. Hat ein Betrieb noch nicht zwdlf Mpnate bestanden, i st
der Durchschnitt der Kal endernonate wéhrend des Zeitrauns des Bestehens des Betriebes
malRgebend.

(3) Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer nach Absatz 1 und 2
bl ei ben schwer behi nderte Menschen und deichgestellte im Sinne des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch sowi e Auszubil dende auler Ansatz. Teil zeitbeschaftigte Arbeitnehner
mt einer regel mali gen wichentlichen Arbeitszeit von nicht nmehr als 20 Stunden sind
mt 0,5 und mit einer regel malli gen wbchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 30
Stunden nmit 0,75 zu bericksichtigen.

(4) Bei der Ermttlung der Zahl der in Altersteilzeitarbeit beschaftigten
Arbei t nehner nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 sind schwerbehinderte Menschen und G eichgestellte
i m Sinne des Neunten Buches Sozi al gesetzbuch zu berticksi chti gen.

AltTZG 1996 § 8 Arbeitsrechtliche Regelungen

(1) Die Mglichkeit eines Arbeitnehners zur |nanspruchnahne von Altersteil zeitarbeit
gilt nicht als eine die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
begrindende Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des Kundi gungsschutzgesetzes; sie
kann auch nicht bei der sozialen Auswahl nach & 1 Abs. 3 Satz 1 des
Kindi gungsschut zgeset zes zum Nachtei|l des Arbeitnehnmers bericksichtigt werden.

(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Leistungen nach 8 3 Abs. 1 Nr.
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1 kann nicht fir den Fall ausgeschl ossen werden, daR der Anspruch des Arbeitgebers
auf die Leistungen nach 8 4 nicht besteht, weil die Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr.
2 nicht vorliegt. Das gleiche gilt fir den Fall, dall der Arbeitgeber die Leistungen
nur deshalb nicht erhalt, weil er den Antrag nach 8 12 nicht, nicht richtig, nicht
vol | standig oder nicht rechtzeitig gestellt hat oder seinen Mtw rkungspflichten
ni cht nachgekomen ist, ohne dall daf ir eine Verletzung der Mtw rkungspflichten des
Ar bei t nehners urséchlich war.

(3) Ei ne Ver ei nbar ung zZwi schen Ar bei t nehner und Ar bei t geber uber die
Altersteilzeitarbeit, die die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kindi gung zu
ei nem Zeitpunkt vorsieht, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Rente nach
Altersteil zeitarbeit hat, ist zul assig.

AltTZG 1996 § 8a Insolvenzversicherung

(1) FiOhrt eine Vereinbarung Uber die Altersteilzeitarbeit imSinne von § 2 Abs. 2 zum
Auf bau eines Wertguthabens, das den Betrag des Dreifachen des Regel arbeitsentgelts
nach 8 6 Abs. 1 einschlieRBlich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Cesamt sozi al ver si cherungsbeitrag Ubersteigt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, das
Wér t gut haben ei nschliellich des dar auf ent f al | enden Arbei t geberanteils am
CGesant sozi al ver si cherungsbeitrag mt der ersten Qutschrift in geeigneter \Wise gegen
das Risiko seiner Zahlungsunfahigkeit abzusichern. Bilanzielle Rickstellungen sow e
zwi schen Konzernunternehmen (8 18 des Aktiengesetzes) begrindete Ei nstandspflichten,

i nsbesondere Birgschaften, Patronatserkl arungen oder Schuldbeitritte, gelten nicht

al s geeignete Sicherungsnittel im Sinne des Satzes 1.

(2) Bei der Ermttlung der HBhe des zu sichernden Wertguthabens ist eine Anrechnung
der Leistungen nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und b und 8 4 Abs. 2 sow e der
Zahl ungen des Arbeitgebers zur Ubernahme der Beitrdge im Sinne des § 187a des
Sechst en Buches Sozi al geset zbuch unzul &ssi g.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehnmer die zur Sicherung des Wrtguthabens
ergriffenen MaBBnahmen mt der ersten Qutschrift und danach alle sechs Mnate in
Text f orm nachzuwei sen. Die Betriebspartei en kdnnen ei ne andere gleichwertige Art und
Form des Nachwei ses verei nbaren; Absatz 4 bleibt hiervon unberiuhrt.

(4) Kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach Absatz 3 nicht nach oder sind die
nachgew esenen Malnahnmen nicht geeignet und weist er auf schriftliche Aufforderung
des Arbeitnehners nicht innerhalb eines Mnats eine geeignete |Insolvenzsicherung des
best ehenden Wertguthabens in Textform nach, kann der Arbeitnehner verlangen, dass
Si cherhei t in Hohe des best ehenden Wer t gut habens gel ei stet wi rd. D e
Si cherheitsleistung kann nur erfolgen durch Stellung eines tauglichen Burgen oder
H nterl egung von Geld oder solchen Wertpapieren, die nach 8§ 234 Abs. 1 und 3 des
Burgerlichen Gesetzbuchs zur Sicherheitsleistung geeignet sind. Die Vorschriften der
88§ 233,d 234 Abs. 2, 88 235 und 239 des Birgerlichen Gesetzbuchs sind entsprechend
anzuwenden.

(5) Ver ei nbar ungen tber den I nsol venzschut z, die zum Nachteil des in
Altersteil zeitarbeit beschaftigten Arbeitnehmers von den Bestimmungen dieser
Vorschrift abwei chen, sind unw rksam

(6) Die Absatze 1 bis 5 finden kei ne Anwendung gegeniber dem Bund, den Landern, den
Genei nden, Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des offentlichen Rechts, Uuber
deren Vernbgen die Erdoffnung eines Insolvenzverfahrens nicht zuldssig ist, sowe
sol chen juristischen Personen des dffentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land
oder eine Geneinde kraft Gesetzes di e Zahl ungsfahi gkeit sichert.

AltTZG 1996 § 9 Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen

(1) Werden die Leistungen nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 auf Gund eines Tarifvertrages von
ei ner Ausgl ei chskasse der Arbeitgeber erbracht oder dem Arbeitgeber erstattet,
gewahrt di e Bundesagentur auf Antrag der Tarifvertragsparteien die Leistungen nach 8§
4 der Ausgl ei chskasse.

(2) Far genei nsame  Einrichtungen der Tarifvertragsparteien gilt Absatz 1
ent sprechend.

AltTZG 1996 § 10 Soziale Sicherung des Arbeitnehmers

(1) Beansprucht ein Arbeitnehner, der Altersteilzeitarbeit (8 2) geleistet hat und
fur den der Arbeitgeber Leistungen nach & 3 Abs. 1 N. 1 -erbracht hat,
Arbei t sl osengel d oder Arbeitslosenhilfe, erhdht sich das Bemessungsentgelt, das sich
nach den Vorschriften des Dritten Buches Sozi al geset zbuch ergi bt, bis zu dem Betrag,
der als Benessungsentgelt zugrunde zu legen wire, wenn der Arbeitnehner seine
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Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vernindert hatte. Kann der
Arbei t nehner eine Rente wegen Alters in Anspruch nehnen, ist von dem Tage an, an dem
die Rente erstnals beansprucht werden kann, das Benessungsentgelt naRgebend, das ohne
di e Erhéhung nach Satz 1 zugrunde zu |egen gewesen ware. Anderungsbeschei de werden
mt dem Tag wirksam an die Altersrente erstnals beansprucht werden konnte.

(2) Bezieht ein Arbeitnehner, fir den die Bundesagentur Leistungen nach 8§ 4 erbracht
hat, Krankengel d, Versorgungskrankengel d, Verletztengeld oder Ubergangsgeld und |iegt
der Bemessung dieser Leistungen ausschlieBBlich die Altersteilzeit zugrunde oder
bezi eht der Ar bei t nehner Krankent agegel d von ei nem privaten
Krankenver si cherungsunt er nehnmen erbringt di e Bundesagentur anstelle des Arbeltgebers
die Leistungen nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 in Hohe der Erstattungsleistungen nach § 4. Satz
1 gilt soweit und solange nicht, als Leistungen nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 vom Arbeitgeber
erbracht werden. Durch die Leistungen darf der Hochstfoérderzeitraum nach 8 4 Abs. 1
ni cht uberschritten werden. 8 5 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir Arbeitnehnmer, die nur wegen |nanspruchnahne der
Altersteilzeit nach 8§ 2 Abs. 1 N. 1 und 2 des Zweiten Gesetzes Uber die
Krankenversi cherung der Landwirte versicherungspflichtig in der Krankenversicherung
der Landwirte sind, soweit und sol ange i hnen Krankengel d gezahlt worden ware, falls
sie nicht Mtglied einer Iandw rtschaftlichen Krankenkasse geworden waren.

(4) Bezieht der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld oder Wnterausfallgeld, gilt fir die
Berechnung der Leistungen des 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 und des § 4 das Entgelt fur die
vereinbarte Arbeitszeit als Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit.

(5) Sind fur den Arbeitnehmer Aufstockungsleistungen nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a und b gezahlt worden, gilt in den Fallen der nicht zweckentsprechenden Verwendung
von Wertgut haben fir di e Berechnung der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
der Unterschi edsbetrag zwi schen dem Betrag, den der Arbeitgeber der Berechnung der
Beitrage nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b zugrunde gel egt hat, und dem Doppelten des
Regel arbeitsentgelts bis zum Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung,
héchstens bis zur Beitragsbenessungsgrenze, als beitragspflichtige E nnahne aus dem
Wert gut haben; fir die Beitrage zur Krankenversicherung, Pflegeversicherung oder nach
dem Recht der Arbeitsforderung gilt & 23b Abs. 2 bis 3 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch. Im Falle der Zahlungsunf&higkeit des Arbeitgebers gilt Satz 1
ent sprechend, soweit Beitrage gezahlt werden.

AltTZG 1996 § 11 Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Verhédltnisse, die fiur die
Lei stungen nach 8§ 4 erheblich sind, dem Arbeitgeber unverzuglich mtzuteilen. Werden
im Fall des 8 9 die Leistungen von der Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder der
genei nsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien erbracht, hat der Arbeitnehner
Anderungen nach Satz 1 di esen gegeniber unverziglich nmitzuteilen.

(2) Der Arbeitnehnmer hat der Bundesagentur die dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlten
Lei stungen zu erstatten, wenn der Arbeitnehmer die unrechtnilRige Zahlung dadurch
bewi rkt hat, dall er vorsatzlich oder grob fahrlassig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstéandig sind, oder
2. der Mtteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekonmen i st.

Die zu erstattende Leistung ist durch schriftlichen Verwal tungsakt festzusetzen. Eine
Erstattung durch den Arbeitgeber kommt insoweit nicht in Betracht.

AltTZG 1996 § 12 Verfahren

(1) Die Agentur fir Arbeit entscheidet auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers, ob
di e Voraussetzungen fur die Erbringung von Leistungen nach 8 4 vorliegen. Der Antrag
wi rkt vom Zeitpunkt des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen, wenn er innerhalb
von drei Monaten nach deren Vorliegen gestellt wird, andernfalls wirkt er vom Begi nn
des Monats der Antragstellung. In den Féallen des § 3 Abs. 3 kann die Agentur fir
Arbeit auch vorab entscheiden, ob die Voraussetzungen des & 2 vorliegen. Mt dem
Antrag sind die Namen, Anschriften und Versicherungsnummern der Arbeitnehner
mtzuteilen, fir die Leistungen beantragt werden. Zustandig ist die Agentur fr
Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb liegt, in dem der Arbeitnehner beschaftigt ist.
Di e Bundesagentur erklart eine andere Agentur fir Arbeit fir zustandig, wenn der
Arbei t geber daf ir ein berechtigtes Interesse gl aubhaft macht.

(2) Die Hohe der Leistungen nach 8 4 wird zu Beginn des Erstattungsverfahrens in
nonat | i chen Festbetragen fir die gesante FoOrderdauer festgelegt. Die nonatlichen
Festbetréage werden nur angepasst, wenn si ch das ber ticksi chti gungsf &hi ge
Regel arbei tsentgelt um mi ndestens 10 Euro verringert. Leistungen nach 8§ 4 werden auf
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Antrag erbracht und nachtréaglich jeweils fur den Kal endernonat ausgezahlt, in demdie
Anspruchsvor ausset zungen vorgel egen haben. Leistungen nach 8§ 10 Abs. 2 werden auf
Antrag des Arbeitnehners oder, imFalle einer Leistungserbringung des Arbeitgebers an
den Arbeitnehner genadl § 10 Abs. 2 Satz 2, auf Antrag des Arbeitgebers nonatlich
nachtraglich ausgezahlt.

(3) In den Fallen des 8§ 3 Abs. 3 werden dem Arbeitgeber die Leistungen nach Absatz 1
erst von dem Zeitpunkt an ausgezahlt, in dem der Arbeitgeber auf dem frei genachten
oder durch Umsetzung frei gewordenen Arbeitsplatz einen Arbeitnehner beschaftigt, der
bei Begi nn der Beschaftigung die Voraussetzungen des 8 3 Abs. 1 Nr. 2 erfdllt hat.
Endet die Altersteilzeitarbeit in den Fallen des 8 3 Abs. 3 vorzeitig, erbringt die
Agentur fir Arbeit dem Arbeitgeber die Leistungen fir zurickliegende Zeitraume nach
Satz 3, solange die Voraussetzungen des 8 3 Abs. 1 Nr. 2 erfdllt sind und soweit dem
Ar bei t geber ent sprechende Aufwendungen fir Aufstockungsl ei stungen nach § 3 Abs. 1 Nr.
1 und 8§ 4 Abs. 2 verblieben sind. Die Leistungen fur zurickliegende Zeiten werden
zusanmen mt den | aufenden Leistungen jeweils in nonatlichen Teil betragen ausgezahlt.
Di e Hohe der Leistungen fiar zurickliegende Zeiten bestinm sich nach der Hohe der
| auf enden Lei st ungen.

(4) Uper die Erbringung von Leistungen kann die Agentur fiur Arbeit vorlaufig
ent schei den, wenn die Voraussetzungen fir den Anspruch mt hi nr ei chender
Wahr schei nli chkeit vorliegen und zu ihrer Feststellung voraussichtlich |angere Zeit
erforderlich ist. Aufgrund der vorl aufigen Entschei dung erbrachte Lei stungen sind auf
die zustehende Leistung anzurechnen. Sie sind zu erstatten, soweit mt der
abschl i eBenden Ent schei dung ein Anspruch nicht oder nur in geringerer Hohe zuerkannt
wi rd.

AltTZG 1996 § 13 Auskuinfte und Prifung

Die 88 315 und 319 des Dritten Buches und das Zweite Kapitel des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch gelten ent sprechend. § 2 Abs. 1 Nr . 3 des
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes bl ei bt unber dhrt.

AltTZG 1996 § 14 BuRRgeldvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 11 Abs. 1 oder als Arbeitgeber entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des
Ersten Buches Sozi al geset zbuch eine Mtteilung nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig nmacht,

2. entgegen 8 13 Satz 1 in Verbindung nmt 8§ 315 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 oder
5 Satz 1 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch ei ne Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

3. entgegen § 13 Satz 1 in Verbindung nit § 319 Abs. 1 Satz 1 des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch Ei nsicht oder Zutritt nicht gewdhrt oder

4. entgegen § 13 Satz 1 in Verbindung nmit § 319 Abs. 2 Satz 1 des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Wi se oder nicht rechtzeitig zur Verflgung
stellt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann in den F&llen des Absatzes 1 Nr. 4 nit einer Cel dbul3e
bis zu drei8i gtausend Euro, in den Ubrigen Fallen mt einer GeldbulBe bis zu tausend
Eur o geahndet werden.

(3) Verwal tungsbehérden im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 N. 1 des GCesetzes IUber
O dnungswi dri gkeiten sind die Agenturen fir Arbeit.

(4) Die CeldbuBen flieRBen in die Kasse der Bundesagentur. 8§ 66 des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch gilt entsprechend.

(5) Die notwendigen Auslagen tragt abweichend von 8 105 Abs. 2 des Cesetzes Uber

Ordnungswi dri gkei ten di e Bundesagentur; diese ist auch ersatzpflichtig im Sinne des §
110 Abs. 4 des Cesetzes uUber O dnungsw dri gkeiten.

AltTZG 1996 § 15 Verordnungsermachtigung

Das Bundesninisterium fir Wrtschaft und Arbeit kann durch Rechtsverordnung die
M ndestnettobetrédge nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a in der bis zum 30. Juni 2004
gul ti gen Fassung bestimren. Die Vorschriften zum Lei stungsentgelt des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch gelten entsprechend. Das bisherige Arbeitsentgelt im Sinne des 8 6
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Abs. 1 in der bis zum 30. Juni 2004 gultigen Fassung ist auf den nachsten durch finf
teil baren Euro-Betrag zu runden. Der Kal endernonat ist nit 30 Tagen anzusetzen.

AltTZG 1996 § 15a Ubergangsregelung nach dem Gesetz zur Reform der Arbeitsférderung

Haben di e Voraussetzungen fur die Erbringung von Leistungen nach 8 4 vor dem 1. April
1997 vorgel egen, erbringt die Bundesagentur die Leistungen nach 8§ 4 auch dann, wenn
di e Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Nr. 1 in der bis zum 31. Mirz
1997 gel tenden Fassung vorl i egen.

AltTZG 1996 § 15b Ubergangsregelung nach dem Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung

Abwei chend von 8 5 Abs. 1 Nr. 2 erlischt der Anspruch auf die Leistungen nach § 4
nicht, wenn mt der Altersteilzeit vor dem 1. Juli 1998 begonnen worden ist und
Anspruch auf eine ungem nderte Rente wegen Alters besteht, weil 45 Jahre nmt
Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit vorliegen.

AltTZG 1996 § 15¢ Ubergangsregelung nach dem Gesetz zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

I st eine Vereinbarung Uber Altersteil zeitarbeit vor dem 1. Januar 2000 abgeschl ossen
worden, erbringt die Bundesagentur die Leistungen nach 8 4 auch dann, wenn die
Vor ausset zungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 in der bis zum 1. Januar 2000 geltenden
Fassung vorl i egen.

AltTZG 1996 § 15d Ubergangsregelung zum Zweiten Gesetz zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

I st eine Vereinbarung Uber Altersteilzeitarbeit vor dem 1. Juli 2000 abgeschl ossen
worden, gelten 8 5 Abs. 2 Satz 2 und 8§ 6 Abs. 2 Satz 2 in der bis zum 1. Juli 2000
gel tenden Fassung. Sollen bei einer Vereinbarung nach Satz 1 Leistungen nach § 4 fir
ei nen Zeitraum von | &nger als fiunf Jahren beansprucht werden, gilt 8 5 Abs. 2 Satz 2
in der ab dem 1. Juli 2000 geltenden Fassung.

AltTZG 1996 § 15e Ubergangsregelung nach dem Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

Abwei chend von 8 5 Abs. 1 Nr. 2 erlischt der Anspruch auf die Leistungen nach § 4
nicht, wenn mt der Altersteilzeit vor dem 17. Novenber 2000 begonnen worden ist und
Anspruch auf eine ungem nderte Rente wegen Alters besteht, weil die Voraussetzungen
nach § 236a Satz 5 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch vorliegen.

AltTZG 1996 § 15f Ubergangsregelung nach dem Zweiten Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Wirde nit der Altersteilzeit vor dem 1. April 2003 begonnen, gelten Arbeitnehmer, die
bis zu diesem Zeitpunkt in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem
Dritten Buch Sozial gesetzbuch gestanden haben, auch nach dem 1. April 2003 als
versi cherungspflichtig beschaftigt, wenn sie die bis zum 31. Mirz 2003 geltenden
Vor aussetzungen fur das Vorliegen einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
weiterhin erfdllen.

AltTZG 1996 § 15g Ubergangsregelung zum Dritten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Wirde nmit der Altersteilzeitarbeit vor dem 1. Juli 2004 begonnen, sind die
Vorschriften in der bis zum 30. Juni 2004 geltenden Fassung nmt Ausnahnme des 8§ 15
weiterhin anzuwenden. Auf Antrag des Arbeitgebers erbringt die Bundesagentur
abwei chend von Satz 1 Leistungen nach § 4 in der ab dem 1. Juli 2004 geltenden
Fassung, wenn die hierfiur ab dem 1. Juli 2004 malRRgebenden Voraussetzungen erfdllt
si nd.

AltTZG 1996 § 16 Befristung der Férderungsfahigkeit

Fir die Zeit ab dem 1. Januar 2010 sind Leistungen nach 8 4 nur noch zu erbringen,
wenn di e Voraussetzungen des 8§ 2 erstmals vor di esem Zeitpunkt vorgel egen haben.
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