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Gesetz Uber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziberschreitenden

Dienstleistungen

Datum: 26. Februar 1996

Fundstelle: BGBI | 1996, 227

Text nachwei s ab: 1. 3.1996

Antlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:

Urset zung der

EGRL 71/96 (CELEX Nr: 396L0071) vgl. Gv. 16.12.1997 | 2970,

vgl. Gv. 19.12.1998 | 3843

(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 2 Abs. 24 Gv. 12. 8.2005 | 2354 +++)

AENtG Eingangsformel

Der Bundestag hat mt der Mehrheit seiner Mtglieder und mt Zustimung des
Bundesr at es das fol gende Gesetz beschl ossen:

AENtG § 1

(1) Die Rechtsnornmen eines fir allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages des
Bauhaupt gewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne des 88 1 und 2 der
Baubetri ebe- Ver ordnung vom 28. Cktober 1980 (BGBI. | S. 2033), zuletzt geandert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 13. Dezenber 1996 (BGBI. | S. 1954), die

1. die Mndestentgel tsatze einschlieRlich der Uberstundensatze oder
2. die Dauer des Erhol ungsurlaubs, das Urlaubsentgelt oder ein zusatzliches
Ur | aubsgel d

zum GCegenstand haben, finden auch auf ein Arbeitsverhdltnis zw schen einem
Arbeitgeber mt Sitz im Ausland und seinem im r&umichen GCeltungsbereich des
Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehmer zw ngend Anwendung, wenn der Betrieb oder

die selbstandige Betriebsabteilung im Sinne des fachlichen GCeltungsbereichs des
Tarifvertrages Uuberw egend Baul eistungen gemald 8 211 Abs. 1 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch erbringt und auch 1nlandische Arbeitgeber ihren im ré&aumichen
CGel tungsbereich des Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehnern nindestens die am
Arbeitsort geltenden tarifvertraglichen Arbeitsbedi ngungen gewahren niilssen. Ein
Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 ist verpflichtet, seinem im rdaunmichen
CGel tungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 Dbeschaftigten Arbeitnehner

m ndestens die in dem Tarifvertrag vorgeschriebenen Arbeitsbedi ngungen zu gewdhren.

Dies gilt auch fir einen unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1
fall enden Arbeitgeber mit Sitz im Inland unabhangi g davon, ob der Tarifvertrag kraft

Tari f bi ndung nach § 3 des Tari fvertragsgeset zes oder auf grund der

Al | genei nver bi ndl i cherkl &rung Anwendung findet. Tarifvertrag nach Satz 1 ist auch ein
Tarifvertrag, der die Erbringung von Mntagel ei stungen auf Baustellen aullerhalb des
Betri ebssitzes zum Gegenstand hat.

(2) Absat z 1 gilt unt er den dort genannten  Voraussetzungen auch  far
al | genei nverbindlich erklarte Tarifvertrage i mBereich der Seeschiffahrtsassistenz.

(2a) Wrd ein Leiharbeitnehner von einem Entleiher mt Tatigkeiten beschaftigt, die
in den CGeltungsbereich eines fir allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach
Absatz 1, Absatz 2 oder Absatz 3 oder einer Rechtsverordnung nach Absatz 3a fallen,
so hat ihm der Verleiher zumindest die in diesem Tarifvertrag oder dieser
Recht sverordnung vorgeschri ebenen Arbeitsbedi ngungen zu gewdhren sowie die der
genei nsamen Einrichtung nach diesem Tarifvertrag zustehenden Beitréage zu | eisten.

(3) Sind im Zusammenhang mt der Gewdhrung von Url aubsansprichen nach Absatz 1 die
Ei nzi ehung von Beitrégen und di e Gewahrung von Lei stungen durch all genei nverbindliche
Tari fvertrage einer geneinsamen Einrichtung der Tarifvertragspartei en dbertragen, so
finden die Rechtsnornen solcher Tarifvertrage auch auf einen ausl andi schen
Ar bei t geber und seinen imr&um ichen Geltungsbereich des Tarifvertrages beschaftigten
Ar bei t nehner zwi ngend Anwendung, wenn in den betreffenden Tarifvertragen oder auf
sonstige Weise sichergestellt ist, dal

1. der ausl &andi sche Arbeitgeber nicht gleichzeitig zu Beitragen nach di eser
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Vorschrift und Beitragen zu einer vergleichbaren Einrichtung i m Staat
seines Sitzes herangezogen wird und

2. das Verfahren der geneinsanen Einrichtung der Tarifvertragspartei en eine
Anr echnung derj eni gen Lei stungen vorsieht, die der ausl andi sche
Ar bei t geber zur Erfullung des gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
ei nzel vertraglichen Url aubsanspruchs sei nes Arbeitnehners bereits erbracht
hat .

Ein Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist verpflichtet, einer geneinsanen
Ei nrichtung der Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitré&ge zu
leisten. Dies gilt auch fiur einen unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach
Satz 1 fallenden Arbeitgeber mit Sitz imlnland unabhangi g davon, ob der Tarifvertrag
kraft Tarifbindung nach § 3 des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der
Al | genei nver bi ndl i cher kl &rung Anwendung fi ndet.

(3a) Ist ein Antrag auf Allgeneinverbindlicherkl&rung eines Tarifvertrages nach
Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 gestellt worden, kann das Bundesmi ni sterium fur
Wrtschaft und Arbeit unter den dort genannten Voraussetzungen durch Rechtsverordnung
ohne Zustinmung des Bundesrates bestimen, dal die Rechtsnornmen dieses Tarifvertrages
auf alle wunter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden wund nicht
tari fgebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehner Anwendung finden. Vor FErlall der
Recht sverordnung gi bt das Bundesministerium fur Wrtschaft und Arbeit den in den
Cel tungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern und Arbeitnehmern sow e
den Parteien des Tarifvertrages GCelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme. De
Recht sverordnung findet auch auf ein Arbeitsverhaltnis zw schen ei nem Arbeitgeber mt
Sitz im Ausland und seinem im Geltungsbereich der Rechtsverordnung beschaftigten
Ar bei t nehnmer zwi ngend Anwendung. Unter den Geltungshbereich eines Tarifvertrages nach
Absatz 1 oder Absatz 3 fallende Arbeitgeber mit Sitz im Inland sind verpflichtet,
ihren Arbeitnehnern mnmindestens die in der Rechtsverordnung vorgeschriebenen
Ar bei t sbedi ngungen zZu gewahr en Sow e ei ner gemei nsamnen Ei nrichtung der
Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitrége zu leisten; dies gilt
unabhangi g davon, ob die entsprechende Verpflichtung kraft Tarifbi ndung nach 8 3 des
Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der Rechtsverordnung besteht. Satz 4 Halbsatz 1
gilt auch fiur Arbeitgeber nmit Sitz im Ausland und i1hre im GCeltungsbereich der
Recht sver or dnung beschafti gten Arbeitnehner.

(4) u. (5 (weggefallen)

AENtG § la

Ei n Unternehner, der einen anderen Unternehner mit der Erbringung von Baul ei stungen
im Sinne des 8§ 211 Abs. 1 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch beauftragt, haftet far
die Verpflichtungen dieses Unternehnmers, eines Nachunternehnmers oder eines von dem
Unt ernehnmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur Zahlung des
M ndestentgelts an einen Arbeitnehmer oder zur Zahlung von Beitragen an eine
genei nsane Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8 1 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs.
2a, 3 Satz 2 und 3 oder Abs. 3a Satz 4 und 5 wie ein Birge, der auf die Einrede der
Vor auskl age verzichtet hat. Das M ndestentgelt im Sinne des Satzes 1 unfallt nur den
Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrage zur Sozial versicherung und zur
Arbei tsf érderung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an den
Arbei t nehnmer auszuzahl en ist (Nettoentgelt).

AENtG § 2

(1) Fur die Prifung der Arbeitsbedingungen nach 8 1 sind die Behdrden der
Zol | verwal tung zust andi g.

(2) 88 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekanpfungsgesetzes sind
ent sprechend anzuwenden nmit der MaRgabe, daR die dort genannten Behdrden auch
Ei nsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des Nachwei sgesetzes und andere
Geschaftsunterl agen nehnmen kdnnen, die mttel bar oder unmittel bar Auskunft Uber die
Ei nhal tung der Arbeitsbedi ngungen nach 8§ 1 geben, und die nach § 5 Abs. 1 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgesetzes zur Mtwirkung Verpflichteten diese Unterlagen
vorzul egen haben; 88 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbek&npfungsgesetzes finden
Anwendung. 8§ 6 Abs. 3 des Schwarzarbeitsbekdnpfungsgesetzes findet entsprechende
Anwendung. Die genannten Behtérden dirfen nach MaRgabe der datenschutzrechtlichen
Vorschriften auch m t Behdr den ander er M tgliedstaaten des Eur opéi schen
Wrtschaftsrauns, die entsprechende Aufgaben wi e nach di esem Gesetz durchfihren oder
far die Bekampfung illegaler Beschaftigung zustédndig sind oder Auskinfte geben
kénnen, ob ein Arbeitgeber die Arbeitsbedi ngungen nach 8 1 einhadlt, zusanmenarbeiten.
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Fir die Datenverarbeitung, die dem in Absatz 1 genannten Zweck oder der
Zusamrenarbeit nit den Behtrden des Européai schen Wrtschaftsrauns dient, findet § 67
Abs. 2 Nr. 4 des Zehnten Buches Sozi al geset zbuch kei ne Anwendung.

(2a) Soweit die Rechtsnormen eines fiur allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages
nach 8 1 Satz 1 Nr. 1 oder einer entsprechenden Rechtsverordnung nach 8§ 1 Abs. 3a auf
das Arbeitsverhadltnis Anwendung finden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn,
Ende und Dauer der téaglichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers aufzuzeichnen und diese
Auf zei chnungen ni ndestens zwei Jahre aufzubewahren.

(3) Jeder Arbeitgeber mit Sitz imAusland ist verpflichtet, die fir die Kontrolle der
Ei nhal tung der Rechtspflichten nach § 1 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2a, 3 Satz 2 und Abs. 3a
Satz 5 erforderlichen Unterlagen im Inland fur die gesante Dauer der tatséachlichen
Beschéaftigung des Arbeitnehners im Geltungsbereich dieses CGesetzes, mndestens fur
di e Dauer der gesamten Baul ei stung, insgesant jedoch nicht |&anger als zwei Jahre in
deut scher  Sprache, auf  Verlangen der Priufbehérde auch auf der Baustelle,
berei t zuhal t en.

(4) (weggefallen)

AENtG § 3

(1) Soweit die Rechtsnornmen eines fur allgenein verbindlich erklarten Tarifvertrages
nach 8 1 Abs. 1, 2a oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach 8§ 1 Abs. 3a auf das
Arbeitsverhdltnis Anwendung finden, ist ein Arbeitgeber nmit Sitz im Ausland, der
einen oder nehrere Arbeitnehner innerhalb des GCeltungsbereichs dieses Gesetzes
beschaftigt, verpflichtet, vor Beginn jeder Baul eistung eine schriftliche Anmel dung
i n deutscher Sprache bei der zustandi gen Behtérde der Zollverwaltung vorzul egen, die
die fir die Prufung wesentlichen Angaben enthéalt. Wsentlich sind die Angaben Uber

1. Nanen, Vornamen und Geburtsdaten der von i hmim Gel tungsbereich di eses
Ceset zes beschéaftigten Arbeitnehner,

2.  Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung,

den Ot der Beschaftigung (Baustelle),

4. den Ot imlnland, an demdie nach § 2 Abs. 3 erforderlichen Unterlagen
berei t gehal t en wer den,

5.  Nane, Vornane, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des
verantwortlich Handel nden,

6. Nane, Vornane und Anschrift in Deutschland eines
Zust el | ungsbevol | machtigten, soweit dieser nicht nit demin Numer 5
genannten verantwortlich Handel nden identisch ist.

(2) Uberlalt ein Verleiher nmit Sitz im Ausland einen oder nehrere Arbeitnehmer zur
Arbei tsl eistung einem Entl ei her im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so hat er unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Bauleistung der
zust andi gen Behtérde der Zollverwaltung schriftlich eine Anneldung in deutscher
Sprache mt fol genden Angaben zuzul eiten:

1. Nanen, Vornanmen und Geburtsdaten der von ihmin den Celtungsbereich dieses
Ceset zes Uberl assenen Arbeitnehner,

2. Beginn und Dauer der Uberl assung,

Ot der Beschaftigung (Baustelle),

4. den Ot imlnland, an demdie nach § 2 Abs. 3 erforderlichen Unterl agen
berei t gehal t en werden,

5. Nanme, Vornanme und Anschrift in Deutschland eines
Zust el | ungsbevol | machti gt en,

6. Nanme und Anschrift des Entl ei hers.

In dem Vertrag zw schen Verl eiher und Entlei her kann vorgesehen werden, dass nach der
ersten Meldung des Verleihers eintretende Anderungen bezliglich des Otes der
Beschafti gung von dem Entl ei her zu nel den si nd.

(3) Der Arbeitgeber oder der Verleiher hat der Annmeldung eine Versicherung
bei zuf tgen, daR er die in § 1 vorgeschriebenen Arbeitsbedi ngungen einhélt.

(4) Die zustdndige Behorde der Zollverwaltung im Sinne der Absédtze 1 und 2
unterrichtet die zustandi gen Fi nanzanter.

w

w

AENtG § 4
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Fir die Anwendung dieses GCesetzes gilt die im Inland gelegene Baustelle als
Geschaftsraum und der nit der Ausubung des Wisungsrechts des Arbeitgebers
Beauftragte als Gehilfe im Sinne des § 11 Abs. 3 des Verwal tungszustel |l ungsgeset zes.

AENtG §5

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 1 Abs. 1 Satz 2, oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber nit Sitz
i m Ausl and oder entgegen § 1 Abs. 1 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als
Arbeitgeber nmit Sitz imlInland ei nem Arbeitnehmer eine dort genannte
Ar bei t sbedi ngung ni cht gewahrt,

la. entgegen 8 1 Abs. 2a den vorgeschriebenen M ndestl ohn nicht zahlt,

2. entgegen 8§ 1 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber mt Sitz im
Ausl and oder entgegen 8 1 Abs. 3 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als
Arbeitgeber nmit Sitz imlnland einen Beitrag nicht |eistet,

3. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung nmit 8 5 Abs. 1 Satz 1 des
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes ei ne Prifung nicht dul det oder bei einer
Priafung nicht mtw rkt,

4. entgegen 8 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung nmit 8 5 Abs. 1 Satz 2 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes das Betreten eines G undst iicks oder
Geschaftsraunms nicht dul det,

5. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung nmit 8 5 Abs. 3 Satz 1 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes Daten nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g, nicht in der vorgeschriebenen Wise oder nicht rechtzeitig
Ubermttelt,

6. entgegen § 2 Abs. 2a eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht
vol I standig erstellt oder nicht oder nicht mndestens zwei Jahre
auf bewahrt,

7. entgegen 8§ 2 Abs. 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht in der vorgeschriebenen Wi se bereithalt,

8. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 eine Annel dung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschri ebenen Wi se oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder zuleitet oder

9 entgegen 8§ 3 Abs. 3 eine Versicherung nicht beifgt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Baul eistungen im Sinne des 8§ 211 Abs. 1 des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch in erheblichem Unfang ausfihren [&aBt, indem er als
Unt er nehnmer ei nen anderen Unternehner beauftragt, von dem er weil3 oder fahrlassig
ni cht wei B, dal dieser bei der Erfillung dieses Auftrags

1. gegen § 1 verstoRt oder
2. einen Nachunternehner einsetzt oder zul aBt, daf ein Nachunternehmer téatig
wi rd, der gegen 8§ 1 verstoft.

(3) Die Ordnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, la und 2 sow e
des Absatzes 2 mt einer CeldbuBe bis zu funfhunderttausend Euro, in den ubrigen
Fallen mit einer GeldbuBe bis zu finfundzwanzi gt ausend Euro geahndet werden

(4) Verwal tungsbehérden im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 N. 1 des Cesetzes Uber
O dnungswidrigkeiten sind die in 8 2 Abs. 1 genannten Behdrden jeweils fdr ihren
Geschaf t sberei ch.

(5) Die GeldbuBBen flieBen in die Kasse der Verwaltungsbehorde, die den
BulRgel dbeschei d erl assen hat. Fiur die Vollstreckung zugunsten der Behtrden des Bundes
und der unmittel baren Korperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts sow e fir
die Vollziehung des dinglichen Arrestes nach § 111d der Strafprozelordnung in
Verbindung mt § 46 des GCesetzes Uber O dnungswi drigkeiten durch die in § 2 Abs. 1
genannten Behoérden gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz. Die nach Satz 1
zust 4ndige Kasse tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber
O dnungswi dri gkeiten di e notwendi gen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne
des § 110 Abs. 4 des Cesetzes uUber O dnungswi dri gkeiten

(6) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister Uber
recht skrafti ge BuRgel dentschei dungen nach den Absdtzen 1 bis 3, sofern die Celdbulie
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mehr al s zwei hundert Euro betréagt.

(7) GCerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach diesem Gesetz zustandi gen
Behdrden Erkenntnisse Ubermitteln, die aus ihrer Sicht =zur Verfolgung von
Ordnungswi dri gkeiten nach den Absdtzen 1 und 2 erforderlich sind, soweit nicht fuor
das Cericht oder die Staatsanwaltschaft erkennbar ist, daR schutzwirdige |nteressen
des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem Ausschl u3 der Ubermittlung
Uberwi egen. Dabei ist =zu berilcksichtigen, w e gesichert die zu Ubernittelnden
Er kennt ni sse si nd.

AENtG § 6

Von der Tei | nahne an ei nem Wettbhewerb um  einen Li efer-, Bau- oder
Di enstl ei stungsauftrag der in 8§ 98 des GCesetzes gegen Wttbewerbsbeschréankungen
genannten Auftraggeber sollen Bewerber fur eine angenessene Zeit bis zur
nachgew esenen Wederherstellung ihrer Zuverl assigkeit ausgeschlossen werden, die
wegen ei nes Ver st ol3es nach § 5 m t ei ner Gel dbulRe von weni gst ens
zwei t ausendf Ginf hundert Euro belegt worden sind. Das gleiche gilt auch schon vor
Dur chf ihrung ei nes Buligel dverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage
kein vernunftiger Zweifel an einer schwerw egenden Verfehlung nach Satz 1 besteht.
Die fir die Verfolgung oder Ahndung der O dnungswi drigkeiten nach & 5 zusté&andi gen
Behorden dirfen den Vergabestell en auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte geben.
Die Vergabestelle fordert im Rahnmen ihrer Tatigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskunfte Uber rechtskréaftige Bullgel dentschei dungen wegen einer O dnungsw drigkeit
nach 8 5 Abs. 1 oder 2 an oder verlangt von Bewerbern die Vorlage entsprechender
Qus:c(ijnfte aus dem Gewerbezentralregister, die nicht &ter als drei Mnate sein
arfen.

AENtG § 7

(1) Die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften enthaltenen Regel ungen uber
1. die Hochstarbeitszeiten und M ndestruhezeiten
2 den bezahlten M ndestjahresurl aub
3. die Mndestentgel tsatze einschlieBlich der Uberstundensat ze,
4 di e Bedi ngungen fir die Uberlassung von Arbeitskraften, insbesondere durch
Lei har bei t sunt er nehnen,
di e Sicherheit, den Gesundheitsschutz und die Hygi ene am Arbeitsplatz,
di e Schut zmalRnahrmen i m Zusamenhang mit den Arbeits- und
Beschaf ti gungsbedi ngungen von Schwangeren und Wachnerinnen, Kindern und
Jugendl i chen und
7. die deichbehandl ung von Mannern und Frauen sow e andere

Ni cht di skri m ni erungsbesti nmungen

finden auch auf ein Arbeitsverhaltnis zwi schen einem im Ausland anséassigen
Arbei t geber und seinemimlnland beschaftigten Arbeitnehner zw ngend Anwendung.

(2) Die Arbeitsbedi ngungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4 bis 7 betreffenden Rechtsnornen
eines fur allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach 8 1 Abs. 1 finden unter
den dort genannten Voraussetzungen auch auf ein Arbeitsverhaltnis zw schen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinem im r&umichen GCeltungsbereich dieses
Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehner zw ngend Anwendung.

o o

AENtG § 8

Ein Arbeitnehner, der in den Celtungsbereich dieses Gesetzes entsandt ist oder war,
kann eine auf den Zeitraum der Entsendung bezogene Kl age auf Gewdhrung der
Ar bei t sbedi ngungen nach 88 1, 1la wund 7 auch vor einem deutschen Gericht fur
Arbei t ssachen erheben. Diese Klagentglichkeit besteht auch fir eine geneinsane
Ei nrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8 1 Abs. 3 in bezug auf die ihr
zust ehenden Bei trage.

AENntG § 9
Dieses Gesetz tritt am 1. Marz 1996 in Kraft.
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